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NOTA TECNICA CONJUNTAN® ¢/ /2013-SESuw/SETEC/SAA/MEC

1. Trata a presente Nota Técnica Conjunta de orientagdes para a aplicagio da Lei
n° 12,772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagéio do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, temos a informar o que se segue:

2. Inicialmente, cumpre esclarecer que as Carreiras de Magistério Superior ¢ de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico serfio estruturadas pelo Plano de
Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal a pattir de 1° de margo de 2013, conforme disciplina
aLein® 12,772, de 2012, em seu artigo 1°.

Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de mar¢o de 2013, o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de
provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987;

I - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre
do Magistério Superior;

HI - Carreiva de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico,
de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-
Livre do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.

CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

3. A Carreita de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal passa a ter a seguinte composi¢o a partir de 1° de margo de 2013, de
acordo com o artigo 1°, §1° da Lei 12.772, de 2012:

§ 12 4 Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes, observado o
Anexo I:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;



1T - Professor Adjunto;

1V - Professor Associado; e

V- Professor Titular.

$ 32 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal séio
estruturados em uma tmica classe e nivel de vencimento.

4. A partir de 1° de mar¢o de 2013, o ingresso na Carreira de Magistério Superior
ocorrerd sempre no primeiro nivel da Classe de Professor Auxiliar, e a exigéncia para o
ingresso no cargo serd o diploma de curso superior em nivel de graduagfio, podendo as
Instituigdes Federais de Ensino solicitar outros requisitos, como apresentagéo de titulos de
Pos-Graduagdo, de acordo com o interesse da Instituigéo.

5. As Institui¢des que nomearem candidatos aprovados em certames para
provimento do cargo de docentes da Carreira de Magistério Superior, devem atentar para a
data da posse do candidato, uma vez que, independentemente do que dispde o edital do
certame, se o candidato tomar posse a pattir de 1° de margo de 2013, deve ser observado o
que estabelece o artigo 8° da Lei n® 12.772 de 2012:

Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro
nivel da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e (Hnlos.
6. Cabe destaque que, o candidato nomeado deverd ingressar na Classe de
Professor Auxiliar, entretanto fard jus a Retribuig8o por Titulagfio de acordo com o titulo
apresentado, observando-se o que dispde o Anexo IV da Lei n® 12.772, de 2012,

Y

7. Quanto aos servidores que ja pertencem & carreira, cabera as InstituigSes
efetuar o enquadramento dos servidores da Carreira de Magistério Superior de acordo com a
Tabela de Correlagfio constante no Anexo Il da Lei n® 12.772, de 2012, in verbis:

Art. 42 A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificagdio e Retribuigéio de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata
a Lei n® 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal de que Irata esta Lei, observada a Tabela de Correlagdio constante
do Anexo I1.

Art, 554 partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal de que trata esta Lei.

ANEXOII



TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
4 4

: 3 3 .
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
Carreira de Magistério . 3 3 . . e
Superior do PUCRCE Adjunto 7 5 Adjunto Caneu.a de Magistério
] - Superior do Plano de
De que trataa Lei n 1 1 Carreitas e Carcos de
7.5.96, de 10 de abril 4 arreiras ¢ Lalg
2 Magistério Federal
de 1987 . 3 .
Assistente 3 Assistente
1
1
] 2
Auxiliar > Auxiliar
1 1
8. Com relagio aos docentes ocupantes da Classe de Professor Associado, antes

que seja efetuada a correlago de cargos, as Institni¢@es deverdo observar o que reza o artigo
35 da Lein® 12.772, de 2012:

Art. 35, Anteriormente & aplicacio da Tabela de Correlagdio do Anexo 11, o titular de
cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31
de dezembro de 2012, posicionade na Classe de Professor Associado daguela
Carreira, serd reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezesseite) anos de
obtencdio do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 2;

1I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos
de obtencdio do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 3, e

HI - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte ¢ um) anos
de obtengdio do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 4.

§ 12 O reposicionamenio de que frata este artigo serd efefuado mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partiv
da publicagdio desta Lei, com a apresentagdo da devida comprovagdo do tempo de
obtengdo do titulo de doufor,

§ 22 O reposicionamenta de que trata o caput serd supervisionado pelo Minisiério da

Educacdio e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagiio ou subordinagdo da
IFE,




§ 32 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por
ocasido da aplicacdo da Tabela de Correlagdo do Anexo 11,

§ 42 O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros
retroativos anteriores a 12 de marco de 2013.
§ 59 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que jd

se enconirem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a sevem
reposicionados.

9. O reposicionamento nos niveis na classe de Professor Associado é permitido
somente para o docente ativo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, que em 31 de
dezembro de 2012 estava posicionado na classe de Professor Associado.

10. Cabera a unidade de gestdo de pessoas da Instituigfio, dar ampla divulgagiio do
prazo e das condig¢des estipuladas na Lei aplicaveis ao Professor Associado.

11. No que diz respeito ao desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior,
este ocorrerd mediante progressfio funcional e promog¢fo. Para que ocorra a progressio
funcional, devera ser observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel da Classe.

12. Quanto ao desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior, no que diz
respeito 4 promogdo, para que essa ocorra deverd ser observado o intersticio de 24 (vinte e
quatro meses) de efetivo exercicio no 1iltimo nivel da Classe antecedente aquela para a qual se
dard a promogdo, devendo ser observada, ainda, a possibilidade de ocorrer a aceleracfio da
promogdo, nos moldes do artigo 13° da Lei n° 12,772, de 2012:

Art. 13, Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo concorrerdio a processo de aceleragiio
da promogdo:

1 - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de
Professor Assistente, pela apresentacdio de titulagéo de Mestre; e

II - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente para
o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresentagdio de titulacdio de doutor:

13. Devem-se observar ainda os requisitos para a promogdo para a Classe de
Professor Assistente, Classe de Professor Associado e Classe de Professor Titular, de acordo
com o disciplinado no artigo 12,§3° da Lei n°® 12.772, de 2012:

§ 3° A promoglio ocorrerd observados o infersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses wo ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a
promocdo e, ainda, as segiintes condicdes:

I - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de avaliagdio de
desempenio;




11 - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliagéo de
desempenho,

III - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagéo de desempeniio; e

1V - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titwlo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e

¢} lograr aprovagdio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensGo, gestdo académica e prodicdo profissional relevante, ou defesa de
tese académica inédita.

14, Aos servidores, ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 1°
de margo de 2013, € permitida a aceleragfio da promogao, ainda que se encontrem em estégio
probatdrio, nos moldes do artigo 13, Pardgrafo tnico, da Lei n° 12.772, de 2012:

Paragrafo inico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreiva de Magistério
Superior ent 12 de margo de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é

permitida a aceleragdo da promogdo de que trata este artigo ainda que se encontrem
em estdgio probatério no cargo.

15. Destaque-se que, o enquadramento dos docentes nflo interrompe o intersticio
para fins de progressio e promogfo, de acordo com o disposto no artigo 6° da Lei n® 12.772,
de 2012:

Art. 62 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal néio
represenla, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo & Carreira, ao cargo e as atribuicdes aluais
desenvolvidas pelos seus ocupantes.

16. Para que o servidor possa progredir na carreira, deverd passar por processo de
avaliagfo de desempenho, e conforme dispBe a Lei n°® 12.772, de 2012, em seu artigo 12, § 4°,
ato do Ministério da Educagfio estabelecerd as direirizes para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo e de promoc#o,

17. O Conselho Superior de cada Instituigio Federal de Ensino deverd
regulamentar os procedimentos da avaliagio de desempenho nos moldes do artigo 12, §4° da
Lein® 12,772, de 2012, apds a publicacfo das diretrizes gerais pelo Ministério da Educago.

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
18. A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a partir de 1° de margo de 2013, de acordo com o
artigo 1°, §2°, da Lei 12.772, de 2012, passard a ter a seguinte estrutura:




§ 29 A Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico é COMposia
das seguintes classes, observaco o Anexo I
I-DL

i7-DiL;

1 -

D i

IV-DIlV:e
V- Titulan

§ 3¢ Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal séo
estruturados em uma tinica classe e nivel de vencimento.
§ 5% O processo de avaliagdo para acesso ¢ Classe de Professor Titular serd
realizado por comissfio especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a IFE e serd objeto de vegulamentagdio em ato do

Ministro de Estado da Educacdio.

19. A partir de 1° de margo de 2013, o ingresso na Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
ocorrera sempre no primeiro nivel I da Classe D I, ¢ a exigéneia para o ingresso no cargo serd
o diploma de curso superior em nivel de graduagdio, podendo as Institui¢des Federais de
Ensino solicitar outros requisitos, como apresentagio de titulos de Poés-Graduagéio de acordo
com o interesse da Institui¢o.

20. Caberd as Institui¢bes Federais de Ensino, quanto aos servidores que j4
pertencem a carreira, efetuar a correlagdo de cargos nos moldes do Anexo IT da Lei n® 12.772,

de 2012:

b) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
I ) DIV
DIV S 1
. e 4 4 . e
Carreira de Magistério 3 3 Carreira de Magistério
do Ensino Basico, D HI > > DIII do Ensino Bésico,
Técnico € Tecnologico, 1 I Téenico e Tecnoldgico,
de que trata a Lei n® 4 do Plano de Carreiras e
11,784, de 22 de 3 2 Cargos de Magistério
setembro de 2008 DII > DII Federal
I 1
! 2
DI DI
2 I
1
21. No que diz respeito ao desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino




Bésico, Técnico e Tecnoldgico, este ocorrerd mediante progressfio funcional e promog#o. Para
que ocorra a progressdo funcional, deverd ser observado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio em cada nivel da Classe.

22. Quanto ao desenvolvimento na Carreira de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol6gico, no que diz respeito 4 promogo, devera ser observado o intersticio de 24 (vinte ¢
quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente aquela para a qual se
dard a promogfio, devendo ser observada ainda, a possibilidade de ocorrer a aceleragfio da
promogao, nos moldes do artigo 15° da Lei n® 12.772, de 2012:

Art. 15, Os docentes aprovados no estdgio probafdrio do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo concorrerdo a processo de aceleragéio
da promogdo:

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela apresentagdo de
titulo de especialista; e

II - de qualquer nivel das Classes D I e D I para o nivel 1 da classe D III, pela
apresentagdo de titulo de mestre ou doutor.

23. Devem-se observar ainda os requisitos para a promogfo para as Classes DII,
DIII, DIV e Titular de acordo com o disciplinado no artigo 14,§3°, da Lei n® 12.772, de 2012:

§ 3%A promogdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a
promo¢do e, ainda, as seguintes condigdes:

I- para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

I - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho;

I - para a Classe D 1V: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

1V - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

¢) lograr aprovagio de memorial que deverd considerar as afividades de ensino,
pesquisa, extenséio, gestéio académica e produgdo profissional relevante, on de defesa
de tese académica inédita.

§ 5% O processo de avaliagdo para acesso & Classe Titwlar serd realizado por
comisséio especial composta, no minimo, por 75% (sefenta e cinco por cento) de
profissionais externos & IFE, e serd objeto de regulamentaciio por ato do Ministro de
Estado da Educagdo.

24, Aos setvidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério de Ensino
Baésico, Técnico e Tecnolégico em 1° de margo de 2013, &€ permitida a aceleragio da
promog#io, ainda que se encontrem em estégio probatério, nos moldes do artigo 15, Paragrafo
Unico, da Lei n® 12.772, de 2012:

Pardgrafo vmico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do

Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico em 12 de margo de 2013 ou na data de
publicagdo desta Lei, se posterior, é permitida a aceleragdo da promogdio de que trata



este artigo ainda que se encontrem em estdgio probatério no cargo.

25. Destaque-se que, o enquadramento dos docentes nfio interrompe o intersticio
para fins de progresséio e promog#o, de acordo com o disposto no artigo 6° da Lei n® 12,772,
de 2012:

Art. 6= O enguadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo & Carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos seus ocupantes.

26. Cabe salientar que aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, na data de 1° de margo de 2013, para a primeira progressdo a ser
realizada, observados os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos na Lei n°
12.772, de 2012, o intersticio serd de 18 (dezoito) meses, conforme o disciplinado no artigo
34 da referida Lei.

27. Para fins de progressfio na carreira, o servidor devera passar por processo de
avalia¢do de desempenho, e conforme dispde a Lei n® 12.772, de 2012, em seu artigo 14, § 4°,
ato do Ministério da Educagdo estabelecerd as diretrizes para o processo de avaliagio de
desempenho para fins de progressfo e de promogao,

28. O Conselho Superior de cada Instituicio Yederal de Ensino deverad
regulamentar os procedimentos da avaliagfio de desempenho nos moldes do artigo 14, §4°, da
Lein® 12.772, de 2012, apds a publicagfio de diretrizes gerais pelo Ministério da Educago,

29. No que tange ao Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC, serd
criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias no dmbito
do Ministério da Educacfio, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a
concessdio do RSC. A composi¢io e suas competéneias serfio estabelecidas em ato do
Ministro da Educacfio, nos moldes do artigo18, §§ 3° e 4°, da Lei n® 12.772, de 2012.

REGRA GERAL APLICADA AOS SERVIDORES PERTENCENTES AO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL.

30. Aos docentes ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreiras ¢ Cargos de
Magistério Federal, poderd ser concedido afastamento para cursar Pés-Graduagfio stricto
sensu independentemente do tempo de servigo na Instituigdo.

31. Os docentes ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal serfio submetidos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
em regime de dedicagfio exclusiva as atividades de ensino, pesquisa e extensfo, e o regime




parcial de 20 (vinte) horas. Excepcionalmente, a Institui¢io Federal de Ensino poderd,
mediante aprovagfio de 6rgfo colegiado competente, admitir a adogio de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observados dois turnos didrios, sem dedicagfio
exclusiva.

32. E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estagio probatério.

33. Com a ediglio da Lei n® 12.772, de 2012 foram criados os cargos de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior e Professor Titular-Livie do Ensino Bésico, Téenico e
Tecnolégico. A Lei disciplinou os requisitos para ingresso, bem como o quantitativo de
cargos a serem distribuidos entre as Instituigdes Federais de Ensino, o que ocorrerd em
momento oportuno.

34. Em conformidade com o artigo 37 da Lei n°® 12.772, de 2012, aos servidores de
que trata a referida Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal,
nflo se aplicam as disposi¢Bes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987,

35, Outrossim, sugerimos que seja dada ampla divulgac8o aos servidores da Lei n°
12.772 de 2012 que estrutura, a partir de 1° de mar¢o de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal,

Brasilia, & de janeiro de 2013,

ADRIANA RIGON WESKA
Diretora de Desenvolvimento da Rede de Institui¢Ses Federais de Ensino Supetior
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Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagfio Profissional ¢ Tecnologica
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